
FORMACIÓN 
&TALLERES
t i r o n i
Oferta de capacitación de 
nuestros programas y talleres



El mundo laboral enfrenta mayores niveles de complejidad, 
diversidad y exigencia. Las organizaciones deben responder 
a cambios acelerados, nuevas regulaciones y a la necesidad de 
construir entornos de trabajo basados en el respeto, la confianza 
y la seguridad psicológica, sin perder foco en los resultados.

En este contexto, el liderazgo se vuelve una competencia 
clave. Comunicar con claridad, influir con propósito y gestionar 
personas en escenarios de incertidumbre ya no es opcional: es 
parte central del desempeño organizacional.

Desde esta convicción, en Tironi diseñamos programas de 
formación y talleres que entienden el liderazgo como una 
práctica que se entrena. 

Entrenamientos prácticos, alineados a la realidad de las 
organizaciones y que generan un impacto tangible. 

En t i r o n i 
creemos que el liderazgo 
no es solo una posición: 
es una práctica que 
se entrena
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Con tres décadas de trabajo y experiencia hemos 
formado a miles de líderes de las principales 
organizaciones del país.

Nuestros entrenamientos mejoran visiblemente el 
desempeño de los líderes con sus diversos grupos de 
interés y frente a los desafíos clave de la organización. 
Aplicamos herramientas que nos permiten levantar 
brechas, definir desafíos y monitorear avances.

Diseñamos cada programa según las necesidades, 
cultura y objetivos de las organizaciones con las 
cuales trabajamos.  Nos adaptamos a distintos 
formatos. 
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PROGRAMAS 
Y TALLERES

nuestra oferta

formación y talleres tironi

Taller de 
Vocería  y 

Media 
Training

Programa 
Coaching 
Ejecutivo

Programa 
Desarrollo de  

Liderazgo

Hecho 
a medida

Programa 
Habilidades

Taller de 
Planificación 
Estratégica

Trabajo en 
equipo

Vocería 
digital en 
LinkedIn

Embajadores 
digitales

Habilidades 
de 

negociación 

Gestión 
de crisis 

comunic- 
acional

Relaciona- 
miento 

comunitario

Coaching 
directivo

Taller de 
Habilidades 
Comunica- 

cionales

    Programas 

    Talleres

    Hecho a medida*

* Talleres hechos a medida en formato presencial, on-
line e híbrido, de jornada media o completa. El valor se 
calcula por taller.

malla



PROGRAMAS 
CORPORATIVOS
> Programas flexibles y de larga duración 

> En formato presencial, online e híbrido

> Valor por persona

nuestra oferta

Líderes que impulsan 
resultados

Fortalecemos la capacidad de 
gestión, toma de decisiones y 

productividad, para que los y las 
líderes puedan alinear personas, 
desempeño y objetivos del nego-
cio. Como resultado de un pro-
ceso de coaching personalizado,  
mejoran tanto su desempeño in-
dividual como el colectivo de la 

organización. 

6 a 8 sesiones individuales

Assessment inicial opcional como base de autoconocimiento, potencial u otros.

20 horas de capacitación (4 
talleres + 2 horas acompañamiento 

grupal) Máximo 30 personas

32 horas de capacitación (4 talleres 
+ 2 horas acompañamiento grupal)

Máximo 30 personas

Comunicar con claridad 
para liderar con impacto

Entrenamos a líderes para que su 
vocería impacte positivamente 
en la reputación organizacional. 
Potenciamos su marca personal, 
y desarrollamos habilidades de 
planificación, oratoria y presen-
taciones efectivas.  Entregamos 
herramientas prácticas para in-
fluir, alinear equipos y generar 

confianza en contextos internos y 
externos de alta exigencia.

Potenciar a las personas
Formamos líderes que gestionan 
equipos desde la confianza y el 
respeto, fortaleciendo la segu-
ridad psicológica y desempeños 
efectivos. Desarrollamos habi-
lidades adaptativas, manejo en 

procesos de cambio y resiliencia.
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TALLERES 
nuestra oferta

Entrena habilidades para 
relacionarte con los medios 

de comunicación
Con claridad, coherencia y con-

fianza. Aprende a diseñar mensa-
jes efectivos, responder pregun-
tas difíciles y desenvolverte en 
situaciones de alta exposición.

A través de simulaciones y re-
troalimentación personalizada, 

fortalecemos tu capacidad de re-
presentar a tu organización con 

credibilidad e impacto.

Entrena tu capacidad 
para transmitir ideas de 
forma clara, persuasiva y 
alineada con tus objetivos 
Aprende a generar impacto en 

reuniones, presentaciones y con-
versaciones clave, cuidando tan-
to el contenido como la forma en 

que te expresas.

Porque cada interacción cuen-
ta, transforma tu comunicación 
en una herramienta de liderazgo 

efectivo.

Construye una estrategia 
que movilice a tu equipo

Facilitamos procesos colabora-
tivos que fortalecen el compro-
miso, alinean la identidad de la 
empresa con sus objetivos de 
negocio y generan una hoja de 

ruta clara para avanzar con foco 
y sentido colectivo.

formación y talleres tironi



TALLERES 
nuestra oferta

Coaching directivo 
y ejecutivo

Acompañamos a líderes para que alcancen su máximo potencial. En sesiones uno 
a uno, identificamos fortalezas y desafíos, definimos metas concretas y trazamos 
un plan de acción personalizado. Nuestro enfoque impulsa un liderazgo más efecti-
vo, conectado con los desafíos reales del rol y de la organización.

Trabajo 
en equipo

Equipos más conectados, colaborativos y alineados. Diseñamos experiencias que 
fortalecen la confianza, mejoran la comunicación y promueven la colaboración. A 
través de dinámicas prácticas, ayudamos a potenciar las fortalezas individuales y a 
construir relaciones de trabajo más empáticas, ágiles y efectivas.

Gestión de crisis 
comunicacional

Prepara a tu equipo para comunicar con solidez en escenarios críticos. Entre-
namos a voceros, equipos de comunicación y comités de crisis para anticiparse y 
actuar con claridad frente a situaciones de riesgo. Nuestro enfoque combina es-
trategia, simulaciones y herramientas prácticas para sostener la reputación de tu 
organización desde una mirada proactiva.

Vocería digital 
en LinkedIn

Fortalece tu marca personal y amplifica la voz de tu organización. Enseñamos a 
voceros a usar LinkedIn como una herramienta estratégica, alineada con los objeti-
vos de la organización. Entrenamos en la creación de contenido relevante, posicio-
namiento profesional y construcción de confianza a través del entorno digital.

Embajadores 
digitales

Transforma a trabajadores clave en embajadores corporativos. Entrenamos a los 
colaboradores para convertirlos en aliados activos de la comunicación corporativa, 
aportando autenticidad y amplificando el mensaje de la marca desde sus propias 
voces. 

Relacionamiento  
comunitario

Practica conversaciones que generan valor compartido. Entrenamos habilidades 
para facilitar el diálogo entre organizaciones y sus comunidades, identificando ac-
tores clave, fortaleciendo la escucha activa y gestionando conflictos de manera 
constructiva. El objetivo: construir relaciones basadas en la colaboración y el res-
peto mutuo.

Habilidades 
de negociación

Negociar mejor para construir acuerdos sostenibles. Enseñamos un modelo claro 
y efectivo para identificar intereses, generar opciones de beneficio mutuo y alcan-
zar acuerdos que funcionen para todas las partes. Lo acompañamos con entrena-
miento en comunicación, escucha activa y manejo del diálogo bajo presión.

formación y talleres tironi



nuestro equipo

Actriz (PUC), Magíster en Comunicación Es-
tratégica (UDD),  Coach ontológico y corporal 
(Newfield Network) y Profesora de Educación 
Media (UDD), con formación en metodologías 
de facilitación de grupos. 

Posee más de 20 años de experiencia en con-
sultoría y docencia. En TIRONI es consultora 
Senior y Líder de Formación & Talleres donde 
diseña y facilita procesos formativos para or-
ganizaciones públicas y privadas, con el obje-
tivo de desarrollar capacidades estratégicas 
de personas y equipos para planificar, liderar y 
comunicar efectivamente.

Actualmente es docente en programas de pre-
grado y posgrado (UCH, UAI, UDD), y ha sido 
reconocida por su excelencia académica y por 
la incorporación de metodologías innovadoras 
en el aula.

Psicóloga (UDD), Coach (Newfield Network) 
y especialista en Liderazgo Estratégico (UAI), 
con formación de postgrado en desarrollo or-
ganizacional, inteligencia emocional, gestión 
del talento y perspectiva de género. 

Posee más de 20 años de experiencia en con-
sultoría senior, liderazgo de proyectos y desa-
rrollo organizacional, integrando estrategia de 
negocio y desarrollo humano mediante enfo-
ques colaborativos y prácticos. 

Ha trabajado con empresas de alto nivel en 
Chile y Latinoamérica, especialmente en los 
sectores minero, industrial y de servicios, par-
ticipando en proyectos de consultoría, facilita-
ción y coaching ejecutivo.

Es docente y miembro del Consejo de Carrera 
de Ingeniería Civil en Minería (UDD) y ha sido 
reconocida en dos oportunidades como Profe-
sora de Excelencia.

Periodista (UDP), Diplomada en Estrategia y 
Analítica Digital (UAI).

Posee más de 20 años de experiencia en co-
municación estratégica. En TIRONI es consul-
tora senior y ha liderado diversos procesos de 
consultoría en comunicación interna, externa 
y digital, así como en gestión de crisis de alto 
impacto reputacional y campañas publicitarias 
para organizaciones del ámbito público y priva-
do.  También es consultora del área de Forma-
ción & Talleres, diseñando y realizando talle-
res y programas en las áreas de comunicación 
estratégica, comunicación en crisis, vocería y 
media training, LinkedIn y embajadores digita-
les, estrategia de marca. 

Actualmente es docente del área de Educa-
ción Continua de la UAI.

FRANCESCA 
ACCATINO  
SCAGLIOTTI

CAROLINA 
SOUGARRET 
LARROQUET

VISNIA 
SIMICIC 
HERNÁNDEZ
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nuestros clientes



l í d e r e s  que i m p a c t a n


